Введение



Те, кто занимаются организацией христианских лагерей, знают, как много времени и сил отнимает всевозможная рутина: быт, распорядок дня и тому подобное. Чтобы помочь устроителям, мы решили выпустить небольшую брошюру, призванную облегчить подготовку и проведение лагеря. Не затрагивая сути библейских занятий (этому посвящены другие материалы), главное внимание мы сконцентрировали именно на «технической» стороне. 

В качестве примера взят недельный палаточный лагерь на 25 участников, но с минимальной коррекцией большинство советов и рекомендаций можно отнести абсолютно к любому лагерю. 





План лагеря



�

Понедельник

�

Вторник

�

Среда

�

Четверг

�

Пятница

�

Суббота

�

Воскресенье

�

Понедельник

��10.00 – 10.45��Завтрак, общий сбор�����Перерыв���11.00 – 12.00��Чтение Библии в группах�����Перерыв���12.15 – 12.45��Хозработы���12.45 – 13.45��Активные игры�����Перерыв���14.00��Обед�Отъезд����Свободное время���17.00 – 18.00��Занятия по интересам, семинары����Заезд�Перерыв���18.15 – 18.45��Хозработы�����Перерыв���19.00��Ужин�����Свободное время���20.30 – 21.30��Вечернее собрание �����Перерыв���21.45 – 22.15��Чай���22.15 – 23.00��Общение и молитвы в группах���23.00 – 23.30��Приготовление ко сну���23:30��Отбой���

�Подготовка лагеря

Итак, вы решились сделать детский (или молодёжный) христианский летний лагерь. С чего начать? Разумеется, с молитвы. Всё, что мы делаем, должно иметь одну отправную точку. «Всё Им и для Него создано ...дабы иметь Ему во всём первенство» (Кол. 1, 16-18). Лишь Господь способен направить все наши действия таким образом, чтобы они принесли плод. 

Команда. Что такое команда? Если разделить лагерь на 2 категории: участники и все остальные, то все остальные и будут в данном лагере называться командой. Их задача – служить участникам. Именно в этом и заключается роль лидеров в евангельском понимании: «...кто хочет быть большим между вами, да будет вам слугой» (Мр. 10, 43). Кто-то из членов команды занимается «более духовным» служением (чтение Писание, молитва), кто-то «менее духовным» (спортивный инструктор, врач, повар), но все вместе они должны представлять единое целое, преследовать одну и ту же цель. 

Крайне желательно, чтобы члены команды не только были знакомы между собой, но и уже успели проработать вместе некоторое время, притереться друг ко другу. Атмосфера взаимоотношений в команде неизбежно скажется на общей атмосфере лагеря. Важно, чтобы в команде царило взаимопонимание и открытость. Разница в мироощущениях каждого из нас всегда была и будет, это нормально. Нам просто нужно учиться использовать её на благо общему делу, пленяя личные  амбиции в послушание Христу. Тогда все возникающие вопросы будут решаться легко и быстро. 

Программа. Как вы себе представляете духовную программу лагеря? Какие места Священного Писания вы будете читать? Какими методиками и материалами пользоваться? Когда вы распределите все отрывки из Библии по дням лагеря, впишите их в «План».  Вы уже можете начинать готовиться к занятиям. Продумайте вопросы и структуру библейских чтений. Составьте себе маленькую шпаргалочку на каждый день. Воспользуйтесь толкованиями и другой вспомогательной литературой, выпишите все необходимые сведения. Не пренебрегайте предварительной подготовкой.  Опыт, красноречие и сообразительность, которые помогут вам выпутываться из неожиданных ситуаций – это хорошо, но нельзя рассчитывать только на них. В лагере вас будет отвлекать масса других дел и, если вы заранее не подготовитесь к библейским занятиям, ваши подопечные это сразу почувствуют. 

На какую тему вы будете проводить семинары? Распределите ответственных, пусть начинают готовиться. 

При подготовке лагеря нам придётся продумать, кроме того, и следующие вопросы. 

Кто будет поваром (поварами)? Это весьма хлопотное занятие – готовить пищу на костре для 30 человек. Нужно рано вставать, чтобы вовремя приготовить завтрак. В течение дня времени на отдых тоже практически нет: надо почистить, нарезать овощи, сварить суп, проследить, чтобы были вымыты котлы, посуда... И всё это вокруг костра, который то вдруг возгорается от порыва ветра, то еле тлеет. И пораньше лечь спать, увы, тоже не удастся. Конечно, в помощь на кухне обязательно нужно назначать дежурных, но основная ответственность всё же лежит на поваре. 

А на этапе подготовки повар должен составить меню на весь период лагеря и рассчитать, сколько каких продуктов потребуется. Отсюда вычисляется стоимость питания для каждого из участников. 

Совместно с поваром составляется список необходимого кухонного инвентаря: котлы, сковороды, поварёшки, костровое оборудование... 

Кто будет спортивным инструктором? А, кроме того, где взять спортинвентарь: мячи, волейбольную сетку и так далее. Продумайте, в какие игры вы будете играть и что для этого потребуется. Будет ли у вас в лагере достаточно свободного пространства для ваших игр? Если ваш лагерь расположен на берегу озера или речки, спортинструктор мог бы не только следить за безопасностью на воде, но и учить плавать. 

Кто будет доктором? Самые распространённые проблемы, с которыми сталкивается доктор в лагере: царапины, порезы, укусы насекомых, простуда, желудочные расстройства. На этапе подготовки доктор формирует аптечку. 

Кто будет охранником (ночным дежурным)? Это служение, пренебрегать которым было бы легкомысленно. В определённом смысле мы несём ответственность за тех, кого пригласили в лагерь. Не секрет, что девочки (да и мальчики тоже) представляют собой интерес для подвыпивших искателей приключений. Поэтому не исключены «незваные гости». Мы должны быть к этому готовы. Хорошо, если у костра будут по ночам дежурить по 1-2 мужчины. На эту роль можно пригласить, например, кого-нибудь из отцов участников. Неплохо, если у вас будет собака. 



�Распространение анкет

Прежде всего, давайте оценим, скольких участников мы приглашаем. Можно взять за основу следующую пропорцию:  5 участников на 1 лидера. При меньшем количестве участников в группе дети будут чувствовать себя несколько скованно, при большем – лидер не сможет уделить внимание каждому персонально. Итак, если у нас в команде 5 лидеров, то рассчитываем примерно на 25 детей. 

Беседуя с пасторами и лидерами церквей, мы рассказываем им о своих планах, и тем из них, кто заинтересуется, даём анкеты-приглашения для распространения. Важно, чтобы будущие участники лагеря ехали туда с одобрения своего пастора. 

Те, кто уже побывал в лагере ранее, тоже могут помочь, пригласив своих друзей. 

Анкеты-приглашения могут быть самого разного плана. Мы, например, используем такую:



Общество друзей Священного Писания

приглашает юношей и девушек принять участие в христианском молодёжном (детском) лагере, который будет проводиться .............(дата) в ............. (место).  Лагерь межконфессиональный.  Цель – изучение Библии, общение, отдых. Условия палаточные. Проезд и проживание за счёт участников (примерно ......... рублей). 





Более подробную информацию Вы можете получить по тел. ........... , а также на собраниях участников лагеря, на которые будут приглашаться сдавшие эту анкету. Последний срок сдачи анкеты - ......... (дата). 

 Её можно передать лично или послать по адресу: .........................



АНКЕТА

для желающих участвовать в христианском молодёжном лагере



Фамилия, Имя									

Дата рождения					

Телефон						

Считаешь ли ты, что твоё состояние здоровья позволяет тебе 7 дней жить в походных условиях (да, нет)						

Сможешь ли ты оплатить своё питание полностью  			

(если «нет», то какой процент сможешь)  					

Есть ли у тебя палатка (если есть, то сколько мест)  			

Умеешь ли ты играть на каком-то муз. инструменте 			

Какую церковь ты посещаешь  						

Дата заполнения анкеты  			

Подпись  						



ВАЖНО !!! 	РАЗРЕШЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ !!!

Этот пункт заполняется твоими родителями (попечителями) в случае, если тебе меньше 18 лет.

 Я,											

(Фамилия Имя Отчество)

подтверждаю всё вышесказанное и разрешаю своему сыну (своей дочери) принять участие в данном лагере.



Дата							Подпись			









Когда заполненные анкеты возвращаются к нам, мы обзваниваем всех и приглашаем посетить собрание участников лагеря. Если это дети, то приглашаются, естественно, их родители. 



�1-е общее собрание

Оно проводится примерно за 1 месяц до начала лагеря. Можно назвать его собранием «предполагаемых участников». Мы рассказываем о том, чем собираемся заниматься в лагере, показываем фотографии прошлых лет. Каждому выдаём «План лагеря» и подробно, по пунктам, его поясняем. Человек должен знать, на что идёт. 

После ответов на вопросы задачи 1-го общего собрания можно считать выполненными. Назначаем дату 2-го общего собрания, на которое приходят те, кто подумав, примут решение ехать в лагерь. 

 

2-е общее собрание

За 3 недели до лагеря. Это тоже собрание участников, но уже не предполагаемых, а решившихся. Эту свою решимость они подкрепляют тем, что «покупают путёвку», т. е. на 2-е общее собрание приходят с деньгами за питание и транспорт. Они предупреждены, что в случае их отказа взнос не будет возвращён, так как деньги уже будут истрачены на закупку продуктов и оплату транспорта. 

Итак, количество участников определено. Выясняем, сколько палаток уже есть, и сколько нужно добыть дополнительно. Не забыть про отдельные палатки для хранение продуктов, спортивного и хозяйственного инвентаря. Хорошо бы иметь одну большую палатку (или тент) для общих сборов на случай дождя. 

Выяснение талантов. Кто умеет играть на гитаре, флейте..? Кто сможет взять гитару с собой в лагерь? Вообще-то, неплохо бы иметь 2 гитары. Кто возьмётся в лагере обучать участников игре на этих музыкальных инструментах? Кто возьмёт на себя обязанности регента на вечерних собраниях? Кто подберёт известные всем песни с аккордами? Может быть, потребуется изготовить сборники песен для лагеря? 

Кто поделится своими умениями, навыками и будет вести всевозможные кружки и занятия по интересам? Например, рукоделие, английский язык... 

Кто сможет подготовить и провести семинар на интересующую участников тему? 

Кто знает всевозможные игры, викторины, конкурсы, розыгрыши, сценки? Пусть возьмёт с собой всё, что можно взять. Может, этот человек станет игровым руководителем? 

�Прочие организационные моменты. Назначаем время и место встречи для сбора группы и выезда в лагерь. Выдаём каждому список вещей, который необходимо взять с собой и поясняем, что для чего нужно (предлагаем тем, кому не под силу нести все свои вещи, наиболее тяжёлые из них заранее подвезти по адресу, откуда поедет транспорт с лагерным оборудованием): 



Библию

Ручку, блокнот или тетрадь

Палатку (проверить целостность и комплектность) 

Полиэтилен на крышу палатки (для палаток без тента) 

Теплоизоляционный коврик из пеноплена или что-то, его заменяющее

Спальный мешок (или тёплое одеяло)

Верёвку (5-10 метров) для просушки спального мешка и белья; бельевые прищепки

Сидушку (это такой кусочек пеноплена, прикрепляемый на резинке, на котором удобно сидеть прямо на земле или на камнях)

Фонарик (без него трудно бороться с комарами в палатке перед сном, а также пробираться по лесу по личной нужде) 

Часы 

Походную аптечку: йод (зелёнку), бинт, лейкопластырь, прочее, а также индивидуальные лекарства

Туалетные принадлежности: мыло (в том числе и для стирки белья), шампунь, полотенце, зубную щётку, зубную пасту, туалетную бумагу, (женщинам – гигиенические пакеты, тампоны) и т.д.

Для еды: миска, ложка, вилка, чайная ложка, кружка, нож

Средство от комаров (даже если днём насекомых нет, на вечернее собрание они являются). В периоды особой их активности не помешает накомарник

Иголку с ниткой



(Возможно, юношам поручить взять топор и ножовку, их всегда не хватает)



Одежда и обувь: 

Тёплый свитер

Купальные принадлежности

Тренировочный костюм

Две футболки

Панамка или кепка

Носки х/б и шерстяные по 2 пары

Обувь и одежду на жаркую погоду 

Обувь и одежду (в крайнем случае, полиэтиленовую накидку) на случай дождя 





	

�3-е собрание (для лидеров)

За 2 недели до лагеря. Уже известно количество участников, их данные. Известно количество лидеров. Формируем группы, согласно возрасту (физ. и духовному), полу и конфессии. Стараемся учесть личные симпатии и антипатии участников. Теперь каждый лидер знает, с кем он будет работать в лагере. 

Постановка задач лидерам. Наставления о ведении занятий по изучению Библии и молитвенных собраний. Раздача вспомогательных пособий по изучению того Послания или Евангелия, которое будем проходить в лагере. Лидеры могут начинать готовиться, разрабатывать планы занятий на каждый день. 

Решаем вопрос с транспортом, который отвезёт группу подготовки в лагерь и обратно. 

Заботимся о приобретении продуктов по составленному поваром меню; недостающего хозяйственного и спортивного инвентаря, аптечки (по составленному доктором списку медикаментов). 

Вот список необходимого оборудования для группы 25-30 человек:



2 (как минимум) топора, 1 колун, двуручную пилу, ножовку для дров, гвозди 100-200 мм, трёхгранный напильник, разводку для пилы, лопату



2 котла (а лучше 3-4), приспособление для крепления их над костром, сковородку, дуршлаг, 2 поварёшки (большую и маленькую или две больших), тазик для приготовления салата, 2 тазика для мытья посуды, 2 разделочные доски, ножи, безмен, тёрку, уксус, специи (лавровый лист, перец и так далее), большие банки из-под RAMA (их удобно использовать вместо тарелок), эмалированное ведро, запасные: чайные и столовые ложки, вилки, чашки (на случай, если кто-то забудет)



Скатерти на стол



Всё для туалетов: непрозрачный полиэтилен, верёвку...



Гитару, медиаторы,  ключ, камертон, запасные струны, сборники песен



Анкеты-отзывы для заполнения в конце лагеря

�Заезд группы подготовки

Примерно за 2 дня до заезда участников. В группу подготовки обычно входят директор, лидеры и повара. Они привозят с собой большую часть лагерного оборудования: палатки, спальники, продукты, кухонный, спортивный и хозяйственный инвентарь, костровые приспособления. 

Цели: поставить и окопать палатки, в том числе для хранения продуктов и лагерного хозяйства, оборудовать (выкопать и огородить) 2 туалета в разных местах, соорудить стол и навес над ним, развернуть кухню. 

Лагерь

Участники (с вещами) собираются на заранее условленном месте встречи и в сопровождении кого-нибудь из лидеров двигаются в направлении лагеря. 

Скорее всего, они приедут во второй половине дня, взволнованные переменой обстановки и новыми впечатлениями, поэтому говорить о какой-то серьёзной программе на этот день мы не станем. Необходимо некоторое время, чтобы они пришли в себя и освоились на новом месте... 

Если до ужина ещё долго, и все уже успели устроиться, затеваем несколько подвижных игр на знакомство. (Однажды мы были в лагере, где каждому участнику давалось задание нарисовать нечто вроде таблички с именем для кого-то, кого он раньше не знал. Можно было изобразить не только имя, но и какой-нибудь символ или зверюшку, на усмотрение «художника». В результате в первый же вечер каждый щеголял с таким произведением искусства на груди.) 

После ужина все встречаются на вечернем собрании около костра. Продолжаем знакомиться. Чтобы помочь преодолеть стеснение, пусть каждый, включая лидеров, расскажет немного о себе, ответив на несколько вопросов, серьёзных и не очень. Например, таких: 



Имя?

Из какой церкви (по желанию)?

Какой раз в лагере?

Любимая книга Библии?

Любимое блюдо?

Что я больше всего не люблю?

Зачем я приехал? Что я жду от лагеря? 



Потом, когда атмосфера станет более открытой и непринуждённой, объясняем участникам, что после чая мы все разойдёмся по своим группам и будем дальше общаться и молиться за предстоящий лагерь. Объявляем, кто в какую группу входит. Лидер встаёт и назначает место встречи своей группы (в палатке, на поляне, на берегу и так далее). 

Первая встреча группы имеет своей целью создание доброй, доверительной атмосферы. Не перегружайте её никакой «программой». Пусть каждый почувствует, что его здесь принимают таким, как он есть, независимо от степени его «духовности». Никакого принуждения к молитве, если нет естественного желания! Всему своё время. 

Пункт «Приготовление ко сну» в больших комментариях не нуждается, а вот об «Отбое» давайте поговорим подробнее. Вполне понятно, что ребята, взбудораженные всем происшедшим, спать вовсе не намерены и, если их не ограничить, могут продолжить общение, шутки и игры в палатках до самого утра. А потом, естественно, весь следующий день проспать. Какие уж тут занятия? 

Вот здесь нужно с самого начала лагеря проявить твёрдость. Предупредите, например, что за разговоры после отбоя вся палатка (без разбирательств, кто был зачинщиком) назначается внеочередным дежурным по кухне. Это означает, что с раннего утра и до позднего вечера все провинившиеся вместо своего свободного времени занимаются мытьём посуды, чисткой котлов и другими малоприятными работами. 

Немного из собственного опыта. В нашем первом лагере мы, организаторы, такой твёрдости не проявили. Некоторые дети, не чувствуя надзора, веселились до 2-3 часов ночи, мешая спать всем остальным. Наутро многих было трудно поднять, и всю первую половину дня они бродили, что называется, «как сонные мухи»;  а на библейских занятиях самым натуральным образом дремали. Мы, лидеры, тоже подвергались этому искушению; тем более, что раньше вставали. 

В следующем лагере мы постарались не повторить этой ошибки и более строго следили за соблюдением режима. Разумеется, не следует впадать в противоположную крайность и устанавливать в христианском лагере казарменные законы. Вообще, все наши «пункты в распорядке» точно также должны подчиняться главной цели, как и всё остальное. А главная цель служителей – служить. Если «пункт в распорядке» способствует главным целям лагеря, значит он нужен. Если нет – вычеркните его. 

По прошествии 1-2 дней мы спрашиваем у участников, устраивает ли их распорядок дня и даём понять, что они могут на него повлиять. Выслушиваем все поступающие предложения и обсуждаем их на лидерских собраниях. Обязательно отвечаем на каждую просьбу изменить режим дня. Когда ребята видят, что к ним относятся с уважением, как ко взрослым, они и сами отвечают тем же. 

Впоследствии мы узнавали мнение ребят о дисциплине и порядке в лагере. Подавляющее большинство из них соглашались, что дисциплина необходима для их же блага и сами старались не нарушать её. А что касается нас, лидеров, то в выспавшемся состоянии мы способны на гораздо более продуктивную деятельность. 

Но вернёмся к нашему плану. С «Отбоем» разобрались. 

Все последующие дни в «Плане лагеря» начинаются с «Завтрака». Если участники – дети, то имеет смысл более чётко обозначить подъём, умывание и прочие подробности. 

Если же участники – подростки, в этом необходимости нет. Мы им говорим, что вставать можно в любое время, единственное условие – не мешать остальным. Биологические «часы» у всех устроены по-разному, кто-то «сова», кто-то «жаворонок»; кто-то должен спать не менее 9 часов, чтобы нормально выспаться, а кому-то и 7 достаточно. Если человек привык подниматься рано, у него есть прекрасная возможность встретить наступающий день в тихой молитве и чтении Слова. Но если он «сова», для него подобные упражнения могут оказаться в тягость, а не в радость. Возлагать «неудобоносимые бремена» не входит в задачи лагеря, поэтому, что касается времени подъёма, то здесь мы предоставляем молодёжи относительную свободу. 

Правда, на нас, организаторов, эта свобода не распространяется. Каждое утро, перед завтраком, нам нужно уделить время для лидерского собрания. Обычно это 1 час. Мы молимся, читаем тот отрывок из Писания, который будет сегодня предложен всем; обсуждаем текущие дела. Каждый из лидеров рассказывает об обстановке в своей группе, об успехах и проблемах. Мы советуемся, как лучше поступать в том или ином случае. Подробно планируем предстоящий день: кто проводит общее собрание, кто отвечает за активные игры, за хозработы, какие сегодня будут занятия по интересам, семинары, кто проводит вечернее собрание, и так далее.

Завтракаем, после чего, не выходя из-за стола, проводим «Общий сбор». Чтение Писания, молитва. Объявляем, что мы планируем провести сегодня. Выслушиваем все вопросы и пожелания. Лидеры назначают место встреч своих групп для чтения Библии. В первый день лагеря нужно составить график дежурства по кухне. На листке бумаги делим весь период лагеря по дням и пускаем этот листок по рядам. Каждый должен записать себя на какой-то день. Обычно участники сами формируют свои кухонные бригады: хотят попасть вместе со своими друзьями. В задачи дежурных входит помогать повару приготовить, раздать пищу, собрать и вымыть посуду и котлы. Не всегда приятная работа, тем более, что выполнять её приходится во время перерывов и за счёт свободного времени, но... 

Потом делаем 15-минутный «Перерыв» (на личные нужды). Обратите внимание, что такие же перерывы стоят в нашем расписании ещё несколько раз. Перерывы необходимы для того, чтобы между мероприятиями люди могли сходить в свои палатки, переодеться, взять что-либо, положить и так далее. Обозначая перерывы, тем самым мы регламентируем продолжительность всех наших «пунктов». 

Если не определить, к примеру, первый перерыв, то есть опасность, что ведущий «Общего сбора» затянет его вплоть до 11:00, когда уже нужно будет всем расходиться по группам. Тогда начнётся суетливая беготня, и на «Чтение Библии» народ непременно опоздает. Мы решили «узаконить» права участников на личные нужды. Более того, если ведущий увлекается, не вписывается в регламент и тем самым «крадёт» их личное время, мы поощряем участников показывать на часы. Если уж мы, организаторы, призываем народ к порядку, то в первую очередь сами должны его соблюдать. 

«Чтение Библии в группах». Собственно, это главное, ради чего мы собрались в лагере. Когда все собрались и расселись, молимся и читаем Писание. Прочесть может один человек, у которого это хорошо получается (не обязательно лидер) или каждый по очереди по одному стиху – на ваше усмотрение. Следуя методике ОДП, после общего прочтения читаем ещё раз, более внимательно, каждый для себя. Если обсуждение не возникает само собой, ведущий должен его инициировать. Используйте вопросы из карточки чтения Библии или свои, которые вы подготовили заранее. 

Разумеется, сложность вопросов должна соответствовать возрасту и степени подготовки ваших подопечных. Периодически проверяйте, не унеслись ли вы в своих рассуждениях в недосягаемые выси: применяйте обратную связь. Спрашивайте, всем ли понятно то, что говорите вы или кто-то другой из группы. Время от времени попросите пересказать своими словами прозвучавшую мысль. Такие проверки, возможно, вам потребуются лишь на первых встречах, пока вы ещё недостаточно хорошо знаете группу. Впоследствии, когда вы познакомитесь с ребятами поближе,  необходимость в искусственных приёмах отпадает. 

Мы уже говорили о важности доброй атмосферы в группе. Отвечая на ваши вопросы, ребята порой говорят совершенно не то, что вы от них ждёте. Более того, их высказывания могут противоречить всем вероучительным канонам! В вас закипает «справедливый гнев» и вы уже готовы расставить все точки и выдать единственно правильный ответ! Подождите. Прежде всего, если ребёнок сморозил глупость, он это сделал явно не с намерением оскорбить чьи-то религиозные чувства. Просто он следовал вашим же призывам открыто говорить то, что думает. Если вы погорячитесь и прервёте его, он может замкнуться. Наоборот, выслушивайте и поощряйте все, даже самые неожиданные высказывания ваших подопечных. Самое ценное, что мы можем сделать для них, это не научить ответам из катехизиса, а приучить думать самостоятельно. Поэтому, ещё раз: стимулируйте любое движение мысли. А уже потом корректируйте и направляйте беседу в то русло, которое соответствует контексту Писания. 

В любой группе найдутся более и менее словоохотливые. Ваша задача, как ведущего: регламентировать «говорунов» и побуждать высказываться «молчунов». Например, задав какой-нибудь вопрос и видя, что на него уже кто-то рвётся отвечать, сказать что-то вроде: «Да, я знаю, Владик, что ты знаешь; молодец! Но давайте сейчас послушаем Диму. Что ты, Дима, думаешь по этому поводу?» 

Если в вашей группе есть кто-то выделяющийся по уровню христианских познаний, и вы замечаете, что он скучает при обсуждении элементарных вещей, есть 2 выхода. Первый: перевести его в другую группу, где собираются более «продвинутые». Второй: попросить его быть вашим помощником. Поручайте ему некоторые свои обязанности по ведению группы. Если он с ними справляется, радуйтесь: значит, перед вами кандидат в лидеры на следующий год. 

Когда время библейского занятия подходит к концу, попробуйте подвести итоги. Пусть каждый по очереди выскажется: какая мысль ему запомнилась больше всего при обсуждении сегодняшнего отрывка? Возможно, эта мысль напрямую и не связана с текстом... И, если атмосфера к тому располагает, можете завершить занятие молитвой. 

«Хозработы». Всегда в лагере найдётся что-то, что нужно сделать. Нужно поддерживать запас дров, следить за чистотой и порядком на территории лагеря, в чём-то помочь поварам и так далее. Прошлый лагерь мы проводили на острове, где было много малины, и во время хозработ участников, не занятых на заготовке дров, отправляли собирать ягоды для чая и компота. Выполняя подобные несложные поручения, участники лагеря приучаются к самостоятельности и ответственности. Многие юноши в лагере впервые берут в руки топор и пилу. А совместное преодоление трудностей (распиливание большого бревна, например) сближает больше, чем любые развлечения. Будет, что вспомнить! 

Дальше «Активные игры». Это волейбол, футбол, пионербол, бадминтон – в зависимости от наличия инвентаря и свободного пространства. Кроме этих, существует множество других игр, описанных, например, в книге «Тематические игры» и в иной литературе. Нужно только назначить ответственного, следящего, во-первых, за безопасностью всего предприятия, во-вторых, за тем,  чтобы после игр весь инвентарь был возвращён на место. В обязанности этого ответственного входит также продумать и некоторые деликатные вопросы: подобрать игры с учётом физических возможностей участников, чтобы никто не чувствовал себя неполноценным или тянущим назад свою команду; а если игры связаны со всевозможными кувырками, предупредить, чтобы девочки соответственно оделись. 

«Занятия по интересам, семинары». Утром, на общем сборе, мы объявляем, что сегодня есть возможность посетить следующие кружки: обучение игре на гитаре, рукоделие, вязание, английский язык, жонглирование, макраме, плетение... Это те кружки (или семинары), которые взялись вести кто-либо из лидеров или из участников. Семинар каждый день на разную тему, например: «Духовный рост», «Отношения с родителями», «Вредные привычки», «Отношения юноши и девушки»... Тема должна соответствовать возрастным потребностям участников. 

На видном месте находится листок бумаги с названиями этих кружков или темы сегодняшнего семинара. В течение дня каждый походит и вписывает своё имя туда, куда хочет. 

«Вечернее собрание». Если есть возможность, его проводим около костра, это создаёт неповторимую атмосферу. Делать собрание духовно насыщенным или же дать время на свободное общение, решать организаторам. В любом случае на собрании должен быть ведущий, который направляет беседу. Если попытаться представить «шаблон» собрания, то он будет выглядеть примерно так: молитва, пение, чтение сегодняшнего отрывка, краткая проповедь, пение, чьё-нибудь свидетельство, ещё раз пение, – вот, пожалуй, час уже и прошёл. 

Конечно же, план собрания может по необходимости варьироваться, например, вечером последнего участники делятся своими впечатлениями от лагеря. А если вы в этот день играли в «ангелов» (делали тайные подарки), то на собрании по очереди попытайтесь угадать, кто был чьим ангелом. Когда круг замкнётся, все узнают правду. 

«Общение и молитвы в группах». Вновь группа собирается вместе. Утром они собирались для чтения Писания, вечером – для молитвы. Попробуйте оценить прошедший день. Что нового вы открыли для себя? Какие истины для вас стали ближе, понятнее? В чём были обличены? За что хочется поблагодарить Бога? Возможно, есть проблемы, которые нужно обсудить, за которые нужно всем помолиться? 

Многие используют следующий приём. Молятся по кругу, держа зажжённую свечу в руке. Когда молящийся заканчивает, передаёт свечу находящемуся рядом. Если тот не будет молиться вслух, просто отдаёт её дальше. 

Если в группу попали люди из разных конфессий, на первом молитвенном собрании имеет смыл напомнить об уважении друг ко другу. Возможно, представителей харизматических и пятидесятнических церквей попросить на собрании молиться только на родном языке, чтобы не смущать остальных. Для некоторых католиков и православных легче молиться каноническими молитвами – не препятствуйте им. Протестантам привычнее пользоваться своими канонами – пусть пользуются. Главное здесь – это искренность, а не форма. 

Тому, кто впервые попал в христианскую среду и чувствующим себя неловко на молитве, нужно помочь. Поговорите с ним отдельно, поясните, что молитва – это разговор с Богом, пусть этот разговор будет кратким, 2�3 фразы, но от сердца. Ни в коем случае не давите на человека. Если, несмотря на все ваши пояснения, он вслух молиться не начал, значит ещё не созрел. Всему своё время. В данном случае принцип «не навреди» будет самым правильным. 



Последний день лагеря

От остальных он отличается тем, что можно поиграть в ангелов (с рассекречиванием вечером), а на вечернем собрании поделиться впечатлением от прошедшего лагеря (устно и письменно), обменяться адресами и телефонами, наметить встречи осенью... 

Потихоньку уже можно начинать собираться. Складывать некоторые вещи, приводить в порядок территорию, чтобы не оставлять после себя мусор... 

Анкеты-отзывы (их заполняют либо в последний день лагеря, либо к первой послелагерной встрече) могут выглядеть так: 



�Анкета лагеря



Повлияло ли пребывание в лагере на твои отношения с Богом? Как? ..............................................................................................................................................................................................................................................



Что из того, что ты узнал(а), было для тебя новым? 

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................�

Что нового ты узнал(а) о себе?  ...................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................



Какая часть программы была для тебя наиболее полезна?

..............................................................................................................................................................................................................................................



Хотел(а) бы ты приехать в лагерь ещё раз?  ................................................



Что тебе не понравилось в лагере?  .............................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................



Какие важные для тебя темы показались недостаточно раскрытыми или вообще незатронутыми?

..............................................................................................................................................................................................................................................



Какие изменения, на твой взгляд, надо внести, чтобы сделать лагерь лучше?

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



Хотел(а) бы ты помогать в организации или проведении следующего лагеря? Если «да», то как?

..............................................................................................................................................................................................................................................



Твои пожелания организаторам лагеря:

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



Фамилия, Имя   .................................................................................................

(заполнять не обязательно)

После лагеря

Сохраните все адреса и телефоны участников. Ещё будучи в лагере, вы можете договорится о том, что продолжите встречаться в городе. Если кто-то не успел заполнить анкету в лагере, попросите принести её на вашу первую послелагерную встречу. Назначьте дату и место. В дальнейшем из этих ребят можно создать отдельную группу по чтению Библии или пригласить их присоединиться к существующей. 

Завершив все хозяйственные хлопоты, через несколько дней после лагеря соберите всех лидеров на подведение итогов. Проанализируйте собственные впечатления и анкеты-отзывы. Нужно «по горячим следам» обсудить все удачи и промахи прошедшего лагеря и сделать выводы на будущее. (Возможно, у вас найдётся, что добавить к данному материалу, тогда пишите нам, адрес внизу.)

Чтобы наше движение имело перспективу, старайтесь не только работать самому, но и присматриваться к наиболее способным членам группы в расчёте сделать их сначала помощниками, заместителями, а затем и самостоятельными лидерами. 



Удачи вам и да благословит вас Бог!





P.S. Данная «Памятка» является одной из попыток систематизировать наш опыт и опыт наших друзей по организации христианских лагерей. Мы будем благодарны всем нашим коллегам, кто поможет советами или критикой; кто поделится собственным опытом и, тем самым, внесёт свой вклад в создание этой брошюры. 



Полезными могут оказаться не только замечания организационного плана, но и ваши наработки по духовной программе. Например, те вопросы и темы для обсуждения, которые вы используете, изучая то или иное место Священного Писания. Нас интересуют подобные материалы как для детей, так и для молодёжи. 



Свои предложения вы можете присылать в «Общество друзей Священного Писания» в Петербурге:



191028, Санкт-Петербург, а/я 297. 

Владимир и Вера Журавлёвы.

Тел./факс (812) 272-50-65

E-mail: odp@vera.spb.su



Материалы сайта uucyc.net
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